Warszawa, dnia 7 czerwea 20151,

MINISTER
PRACY [ POLITYKI SPOLECZNE]

BKO-1.0842.01.3.2015. MG.MP
ddr . 1104

Pan

Robert Radziwonka

Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Pruszkowie

ul. Drzymaty 30

05-800 Pruszkdw

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawic art. 118a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015.149 1j.) — zwanej dalej ustawg, Biuro Kontroli
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej w dniach od 20 do 24 kwietnia 2015 r.
przeprowadzito w Powlatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie, przy ul. Drzymaty 30, kontrolg
planowa nt.: ..Wydatkowania w 2014 r. przez samorzady powiatowe ustalonych przez
ministra wlasciwego do spraw pracy kwot drodkéw (limitow) Funduszu Pracy na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia

1 aktywizac)i zawodowe] oraz innych fakultatywnych zadan™,

Kontrole przeprowadzil zespdt kontrolujgey w skladzie Pan Marian Galass, naczelnik oraz

Pani Magdalena Pachulska, naczelnik, na podstawie upowaznien Ministra Pracy i Polityki



Spoleczne) z dnia 14 kwietnia 2015 r. (odpowiednio nr BKO-I1V.0160.45.2015 i nr BKO-
1V.0160.44.2015).

Fakt kontroli odnotowano w ksigzee kontroli, pod poz. 2/2015 1.

Przedmiotem kontroli byla ocena prawidlowodei 1 efekiywnosci wydatkowania przez
samorzady powiatowe otrzymanych w 2014 r. drodkéw Funduszu Pracy na realizacje
programOw na rzecz aktywizac)l zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz

na rzecz aktywizac)l zawodowe] 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia,

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Urzedu w zakresie objetym kontrolg oceniam
pozytywnie. Oceng uzasadniaja ponizsze ustalenia kontroli poczynione w wyniku badama
dokumentacji dwich programéw realizowanych na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkéw bezrobocia 1 aktywizac)i zawodowe].

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie informacj¢ odnosnie realizacji programow
LAktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia” oraz , Aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych do 30 roku Zycia” zamiescil na stronie internetowe] oraz

tablicach ogloszeniowych w siedzibie Urzedu.

Podstawe opracowania programu aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych powyze;
50 roku zycia poprzedzata analiza lokalnego rynku pracy, z ktore] wynikalo, ze osoby
powyze] 50 roku zycia stanowia najliczniejsza grupe osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie. Na koniec 2013 r. w ewidencji Urzgdu
zarcjestrowanych bylo 1786 o0sob bezrobotnych przynalezacych do tej grupy. /4 danych
statystycznych z 2014 r. wynika, ze nastapil niewielki wzrost liczby ww. 0sdb - na dzien

30.04.2014 r. zarejestrowanych bylo 1796 os6b z danej grupy (669 kobiet, 1127 mezczyzn).'

W ramach programu aktywizacjg zawodowa objeto planowana liczbg 7 oséb bezrobotnych
(forma aktywizacji — dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia). Jedna osoba przerwala udzial w programie
(rozwigzanie umowy o pracg na wniosek uczestnika programu). Zgodnie z podpisanymi
umowami, pierwsze osoby zakoficza udzial w projekeie 08.03.2016 roku. Na realizacjg
programu na rzecz aktywizacji zawodowe]j 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, powiat

pruszkowski otrzymat $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoleczne

' Analiza rynku pracy w Powiecie Pruszkowskim



poczatkowo w wysokogel 16.800 zt*, a nastepnie érodki zmniejszono do kwoty 14.100 7t
Faktycznie na realizacje programu ze srodkow Funduszu Pracy wydatkowano 7.547 21, (na 1
osobg — 1.078 =zl wstgpnie planowano — 2.400 zi). Badaniem kontrolnym objeto
dokumentacj¢ 7 uczestnikéw programu.’ W badanej dokumentacji nieprawidtowosci nie
stwierdzono. Przyczyna mewydatkowania cale) zatozong) kwoty na realizacje programu byto
pozniejsze niz zakladano skierowanie osob bezrobotnych na dana forme aktywizacji oraz
rezygnacja jednego pracodawcey z kontynuowania umowy.”

Biczaea kontrola dofinansowania do wynagrodzenia dla osob bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia polegala na comiesieczne) werylikacji przez pracownikéw Urzedu dostarczanych przez
pracodawcdw dokumentéw, (.0 listy obecnodci, listy plac z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia, deklaracji ZUZ DRA 1 ZUS RCA oraz dowodow wplat skiadek do ZUS oraz
Urzgdu Skarbowego. W przypadku choroby pracownika, pracodawca przedkiadal takze

zwolnienie lekarskie.

Podstawe opracowania programu aktywizac)i zawodowe] osob bezrobotnych do 30
roku zycia poprzedzata analiza lokalnego rynku pracy, = ktore) wynikalo, ze osoby do 30 roku
zvcia stanowia drugga co do wielkosci grupe osob  bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie. Na dzien 30.04.2014 r. zarejestrowane byly
1204 osoby z danej grupy (607 kobiet i 597 mezczyzn).”

W ramach programu aktywizacja zawodowa objeto 58 osob berrobotnych (planowana grupa
uczestnikow to 70 E}Sﬁb]?, Gj.:

- bon szkoleniowy wydano do realizacji 24 osobom (planowano 30),

- bon stazowy wydano do realizacji 29 osobom (planowano 30),

- bon zatrudnieniowy wydano do realizacji 5 osobom (planowano 10).

Przyczyny zrealizowania mniejszej liczby bondw od poczatkowo planowane] w przypadku:
- bonu stazowego — preyjeto 45 wnioskow, z czego w trakcie trwania procedury 16 osob nie

skorzystalo z mozliwosei odbycia stazu w ramach bonu ze wzgledu na nierozliczenie sig

? Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 2 dn. 25.06.2014 r_ nr DF-1-4021-7-5-AL/14

3 Diecyzia Ministra Pracy i Polityki Spotecene] z dn. 14.11.2014 v nr DF-1-4021-7-19-TW./14

* Nr: 180613/00006, 25011100010, 05051400001, 0602040018, 1411020006, 081001006, 0712990018

* Wyjadnienie Pana Roberta Radziwonki, Dyrektora PUP w Pruszkowie z dn. 24.04 2015 r.

® palrz przypis nr 1

 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w ramach programu , Aktywizacja zawodowa osob do 30 roku fyeia”
dysponowal 30 bonami szkoleniowymi, 30 bonami staZowymi oraz 10 bonami zatrudnieniowymi.




» PUP w Pruszkowie w wymaganym okresie lub utrata statusu osoby bezrobotnej w zwigzku
z podjeciem pracy lub nie stawieniem sie w wyznaczonym terminie na wizyte w urzedzie,

- bonu zatrudnieniowego — przyjeto 10 wnioskdw, wydano 10 bondw, z czego 4 osoby nie
znalazly pracodawcow, natomiast 1 osoba wystapita z wnioskiem o uniewaznienic bonu
(osoba podjela prace bez wvkorzystania bonu),

- bonu szkoleniowego — przyjeto i wydano 26 wnioskow, z czego 2 osoby zrezygnowaly

z mozliwosci odbycia szkolenia w ramach bonu w zwiazku z podjeciem pracy.”

Spoéréd 24 oséb skierowanyeh na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, zaden uczestnik
nie przerwal udzialu w programie. Podjeto zatrudnienie lub inng prace w okresie 3 miesigcy
od zakonczenia udzialu w programie — 16 oséb, za$ zatrudnienie na okres krotszy niz 3
miesigee — 1 osoba. Na dzien rozpoczecia kontroli, . 20 kwietnia 2015 1., do rejestru

bezrobotnych w tut. Urzedzie powrdcito 10 uczestnikow.

Spoérad 29 osdb skierowanych na staze w ramach bonu stazowego, 3 uczestnikow przerwato
udzial w programie (w jednym przypadku rozwigzano umowg zawarta z pracodawca,
w dwoch przypadkach z powodu podjgcia pracy przez uczestnika). W trakcie realizaci stazu
jest 13 osob. Podjelo zatrudnienie lub inng prace w okresie 3 miesi¢ey od zakoncezenia udziatu
w programie — 11 osob, za$ zatrudnienie na okres krotszy niz 3 miesiace — 1 osoba. Na dziefi
rozpoczecia kontroli, j. 20 kwietnia 2015 r., do rejestru bezrobotnych w tut. Urzedzie

powrdcito 17 uczestnikow.

Sposréd 5 osob, ktdre otrzymaly bon zatrudnieniowy, zaden uczestnik nie przerwal udziatu
w programie. Zgodnie z podpisanymi umowami pierwsze osoby zakoneza udziat w projekcie
08.03.2016 roku.

Na realizacjc programu na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 30 roku Zycia,
powiat pruszkowski otrzymal érodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne] poczatkowo w wysokoscl 251.500 71", a nastepnie $rodki zmniejszono do kwoty
124.200 21" Faktyeznie na realizacje programu ze érodkéw Funduszu Pracy wydatkowano
114.920 zt., w tym na:

- bony szkoleniowe — 65.725 zh.(na | osobe — 2.739 zt/ wstepnie planowano — 3.000 zi),

# Wyjasnienie Pana Roberta Radziwonki, Dyrektora PUP w Pruszkowie z dn. 23.04.2015 1.

¥ Decvzja Ministra Pracy i Politvki Spotecznej z dn, 25.06.2014 r., or DF-1-4021-7-5-AL/14
" Decyzia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dn. 14.11.2014 1., nr DF-1-4021-7-19-I'W./14



- bony stazowe — 43.897 z1. (na 1 osobe — 1.514 zl/ wstepnie planowano — 4.400 z1),

- bony zatrudmeniowe — 5.298 zi. (na 1 osobe 1.060 zI/ wstepnie planowano 2.947 zi).

Faktycznie uzyskana w programie efektywnoéé zatrudnieniowa — stopa ponownego
zalrudnienia, liczona jako iloraz liczby uczestnikdw programu, ktorzy po zakonczeniu udziatu
w okreslone) formie aktywizacji uzyskali w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inna prace
zarobkowsa lub podjeli dzialalnos¢ gospodarcza, do liczby uczestnikow programu, ktérzy
zakonezyli w nim udzial, wynosila w przypadku:

- bondéw szkoleniowych — 66% (0 6 punktow procentowych wyzsza od prognozowanej),

- bondw stazowych — 69% (o 1 punkt procentowy wyzsza od prcrgnozowanej),”

- bondw zatrudnieniowych — w trakcic realizacji.

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje 15 uczestnikéw programu.'> W  badancj

dokumentacji nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Biezaca kontrola realizacji :

- ,bonu zatrudnieniowego™ - polegata na comiesieczne) weryfikacji dostarczanych przez
pracodawcow  dokumentow,. tj.: listy obecnosei., listy plac z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia, deklaracji ZUZ DRA 1 ZUS RCA oraz dowoddw wplat sktadek do ZUS oraz
Urzedu Skarbowego. W przypadku choroby pracownika pracodawca przedkladal zwolnienie
lekarskie,

- ,.bonu stazowego™ - polegata na comiesigezne] werylikacji dostarczanej listy obecnoscl oraz
potwierdzania odbywania stazu przez osoby bezrobotne podczas wyznaczanych
obowiazkowych wizyt w Urzedzie Pracy. W przypadku choroby stazysty, pracodawca miat
obowiazek dostarczenia zwolnienia lekarskicgo,

- L.bonu szkoleniowego™ - polegala na werylikacji dostarczanych list obecnoser. Po
zakoficzeniu  szkolenia firma  szkoleniowa dostarczata  kserokopie  zadwiadczenia

o ukonczonym szkoleniu oraz ankiete wypetniong przez osobg bezrobotna.

W odniu 23.12.2014 r., Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie zwrdcil na rachunek

bankowy Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, niewykorzystane srodki przekazane na

"Na dzien 20.04.2015 r. - 13 uczestnikow jest w trakcie realizacji stazy

2 Umowy nr;  UmSTAZ/4/0167, UmSTAZ14/0165, UmSTAZ/140176,  UmSTAZ/140162,
UmSTAZ/L4/0198,  Bonzatrud/000/14/5,  Bonzatrud/000/14/2,  Bonzatrod/000/14/3,  Bonzatrud/000/14/1,
Bonzatrud 000/ 14/4, CAZ.6140.6.2014. DM, CAZ.5143.8.2014. DM, CAZS143.14.2014.DM,
CAZ.5143.13.2014. DM, CAZS143.3.2014. 10,



realizacje dwoéch programoéw na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w faczne]
kwocic 15.833, 04 zt.17

Wobec powyzszego odstgpuje od wydania zalecen pokontrolnych.

MIMISTER

Twona
Do wiadomodei: Dyselcior Generality
Pan
Zdzistaw Sipiera
Starosta Pruszkowski
ul. Drzymaly 30
05-500 Pruszkaw

13 Przelew bankowy z dn. 23.12.2014 1,



